Dienst- und Gehaltsordnung
der rémisch-katholischen
Kirchgemeinde Niederbuchsiten

Die Kirchgemeindeversammiung, gestitzt auf die §§ 56 lit. a und 121 des Gemeindegesetzes vom
16. Februar 1992, beschliesst:

Praambel

Gleichstellung der Geschlechter

Samtliche Bestimmungen und Funktionsbezeichnungen dieser Dienst- und Gehaltsordnung gelten
— unbesehen der Formulierung — in gleicher Weise fur beide Geschlechter.
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1. Aligemeine Bestimmungen
§ 1 Ziel
Kirchgemeindeversammiung und Kirchgemeinderat sorgen dafir, dass

a) die notwendigen Stellen geschaffen werden, um die Aufgaben der Kirchgemeinde
ordnungsgemass zu erflllen;

b) gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leistungsgerechte Besoldung sichergestelt
werden;

c) in angemessenen Zeitabstdnden Uberprift wird, ob Amter und Dienststellen noch notwendig,
zweckmaéssig organisiert, leistungsfahig, aufzuheben oder auszubauen sind.

§ 2 Zweck und Geltungsbereich

1 Die Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) der Kirchgemeinde Niederbuchsiten regelt die
Dienstverhaltnisse der Arbeitnehmenden.

2 FUr Behordemitglieder gilt die DGO sinngemaéss.

3 Fur Teilzeitbeschaftigte gelten vorbehaltlich einer besonderen Bestimmung die Regelungen
grundsétzlich analog den Vollzeitbeschaftigten. Die Leistungen werden im Verhéltnis zur Arbeitszeit
ausgerichtet.

§ 3 Stellenplan

Die Kirchgemeindeversammiung beschliesst den Stellenplan.

§ 4 Dienstverhiltnis

1 Beamte werden auf Amtsdauer gewahit.

2 Angestellte mit Voll- oder Teilzeitpensum werden grundséatzlich éffentlich-rechtlich angestellt. lhre
Wahl erfolgt auf bestimmte oder unbestimmte Zeit.

3 Angestellte mit einem Teilzeitpensum unter 30% und Aushilfepersonal werden privatrechtlich
angestellt.

§ 5 Personal

1 Der Begriff Personal umfasst alle Angestellten und Beamten der Kirchgemeinde.
2 Beamte sind Prasident, Vizeprasident und Kirchgemeindeschreiber.

s Angestellte sind alle Gbrigen von der Kirchgemeinde angesteliten Personen.

§ 6 Unterstellung

1 Das Personal untersteht dem Kirchgemeindeprasidenten.

2Fur das in der Seelsorge tatige Personal gilt dies nur im administrativen Bereich.



2. Begriindung des Dienstverhaltnisses

§ 7 Stellenausschreibung
1 Jede neugeschaffene oder freiwerdende Stelle ist auszuschreiben.
» Fur die Ausschreibung der Stelle wird mindestens eine zehntégige Anmeldefrist gesetzt.

3 Genugt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann der Kirchgemeinderat eine weitere
Ausschreibung anordnen.

4+ Genuigt auch das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht, kann die Stelle durch Berufung besetzt
werden.

s Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.
§ 8 Wahlbarkeit

Wihlbar sind schweizerische und auslandische Staatsangehérige, sofern sie die Wahlerfordernisse
erfillen.

§ 9 Wahlerfordernisse
1Es gelten folgende Wahlerfordernisse:

a) Fur Pfarrer, Gemeindeleiter, Pastoralassistent, Laientheologe und Religionspadagoge die
bischofliche Beauftragung

b) Fur Finanzverwalter und Schreiber eine abgeschlossene kaufmannische oder gleichwertige
Ausbildung und Praxis, die sie zur Ausubung der Funktion beféhigt.

c) Fur ubrige Angestelite wie z.B. Katechet, Sakristan, Organist, Hauswart eine Ausbildung oder
Praxis, die sie zur Ausiibung der Funktion beféhigt.

» Der Kirchgemeinderat kann im Rahmen dieser Wahlerfordernisse

a) in der Ausschreibung Richtlinien bezuglich Alter, Erfahrung, Zusatzkenntnisse etc. aufstellen

b) in Stellenbeschreibungen (Pflichtenheften) und/oder Anstellungsvertragen das Aufgabengebiet
naher umschreiben.

§ 10 Wahlbehorden
Wahlbehaorde fur alle Angestellten ist der Kirchgemeinderat.
§ 11 Probezeit

1Angestellte mit einem &ffentlich-rechtlichen Vertrag werden vorerst fiir 6 Monate provisorisch
angestellt.

§ 12 Definitive Wahl

Vor Ablauf der Probezeit wahlt der Kirchgemeinderat den Arbeitnehmer definitiv oder I6st das
Dienstverhaltnis auf.



§ 13 Wiederwahl
1 Beamte unterstehen fur die neue Amtsperiode der Wiederwahl.

2 FUr Angestellte, die auf unbestimmte Zeit gewahlt wurden, dauert das Arbeitsverhaltnis fort.

3. Pflichten des Personals

§ 14 Allgemeine Dienstpflichten

1Das Personal nimmt die Aufgaben, die ihm nach Verfassung, Gesetz, DGO und Stellenbeschreibung
zukommt, gewissenhaft wahr.

2 Das Personal setzt sich bei der Wahrmehmung seiner Aufgaben voll ein, versteht sich als
Dienstleister und befolgt die Weisungen der Vorgesetzten.

3 Das Personal beachtet bei der Erfullung seiner Aufgaben die wirtschaftlichen, sozialen und
dkologischen Auswirkungen seines Handelns.

§ 15 Verschwiegenheit

1 Das Personals ist verpflichtet, Uber die ihnen in ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangten
Angelegenheiten, welche nach ihrer Natur oder nach besonderer Vorschrift geheim zu halten sind,
Stillschweigen zu bewahren.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Auflésung des Dienstverhéltnisses bestehen.

3Das Amtsgeheimnis gilt auch fir die Mitglieder nebenamtlicher Gremien.

§ 16 Amtsgelébnis

Das Amtsgelobnis richtet sich nach den Vorschriften des Gemeindegesetzes.

§ 17 Verantwortlichkeit

Verantwortlichkeit und Haftung des Personals fir den in Austbung ihrer amtlichen Tatigkeit Dritten
widerrechtlich zugefiigten Schaden richten sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz.

§ 18 Arbeitszeit
Far alle vollzeitlich beschaftigten Angestellten gilt eine Wochenarbeitszeit von 42 Stunden.
§ 19 Absenzen, Arztzeugnis

1 Wer aus irgendeinem Grund seine Arbeit nicht austben kann, hat dies der vorgesetzten Stelle
unverziglich zu melden.

2Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall langer als drei Tage, ist der vorgesetzten Stelle
ein arztliches Zeugnis abzugeben.

§ 20 Dienstwohnung

1Angestellte kénnen verpflichtet werden, eine Dienstwohnung zu beziehen.



2Die Mietzinse werden durch die Kirchgemeinde festgelegt und erhoben. Sie berlicksichtigt dabei den
drtlichen Wohnungsmarkt und dass die freie Wohnungswahl eingeschrankt ist. Amtsrdume in der
Dienstwohnung sind bei der Mietzinsfestsetzung auszuscheiden.

§ 21 Aussage vor Gericht

1 Das Personal darf sich vor Gericht Uber Angelegenheiten, die ihnen auf Grund ihrer dienstlichen
Stellung zur Kenntnis gelangt sind, nur mit Ermé&chtigung des Kirchgemeinderates &ussern.

2 Die Erméchtigung ist zu verweigern, wenn wichtige &ffentliche Interessen dies rechtfertigen.
s Das Gleiche gilt firr gerichtliche Aufforderungen zur Edition von Verwaltungsakten.

4Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

§ 22 Verbot der Annahme von Geschenken

1 Es ist dem Personal untersagt, fur amtliche Verrichtungen Geschenke oder andere Vorteile
anzunehmen oder sich Vorteile versprechen zu lassen.

2 Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Anerkennung fur geleistete Dienste.

§ 23 Ausstand

1 Das Personal hat in den Ausstand zu treten bei der Behandlung von Sachgeschéften, die ihre
personlichen Rechte und Pflichten oder materiellen Interessen sowie diejenigen von Personen, denen

sie verbunden sind, unmittelbar berihren.

2 Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

§ 24 Nebenbeschiftigung

Die Ausiibung von Nebenbeschéftigungen ist fur Vollzeitbeschaftigte grundsatzlich nicht gestattet.
Der Kirchgemeinderat entscheidet ber Ausnahmen.

§ 25 Offentliche Amter

1 Wer als Vollzeitbeschaftigter ein 6ffentliches Amt tibernehmen will, hat vorgangig die Bewilligung
des Kirchgemeinderates einzuholen.

» Die Bewilligung kann mit Auflagen oder Bedingungen verbunden werden.

4. Rechte des Personals
§ 26 Kaution

Die Synode hat fiir das Personal eine Kautions- beziehungsweise Vertrauensschadensversicherung
abgeschlossen.

§ 27 Mitarbeitergespréache

Der Vorgesetzte fiihrt jahrlich mit den Vollzeitbeschéftigten ein Mitarbeitergesprach. Gesprache mit
Teilzeitbeschaftigten finden statt, wenn sie oder der Vorgesetzte es als notwendig erachten.



§ 28 Mitspracherecht

Das Personal hat das Recht, sich zu Organisations- und Personalfragen grundsatzlicher Art zu
dussern und Vorschlage einzubringen.

§ 29 Berufliche Weiterbildung

1 Das Personal hat das Recht, im Rahmen der dienstlichen Bedurfnisse Kurse und Veranstaltungen
zu besuchen. Entsprechende Gesuche sind an den Kirchgemeinderat zu richten, der darliber zu
entscheiden hat.

» Das vollzeitlich beschéftigte Personal hat die Pflicht sich weiterzubilden. Es kann vom
Kirchgemeinderat angehalten werden, bestimmte Kurse zu besuchen.

§ 30 Spesen

Die Kirchgemeinde vergitet dem Personal die berufsbedingten effektiven Auslagen und Spesen.
Pauschalentschadigungen und Ansétze sind im Anhang geregelt.

5. Besoldung und Entschédigungen

5.1. Vollzeitlich beschiftigtes Personal

§ 31 Besoldungszusammensetzung

Die Besoldung setzt sich wie folgt zusammen:
a) Grundbesoldung, inkl. 13. Monatslohn und Teuerung gemass Anhang
b) Sozialzulagen

§ 32 Grundbesoldung

1 Die Grundbesoldung richtet sich nach den im Anhang enthaltenen Besoldungsminimum und
Besoldungsmaximum der Besoldungsklasse.

2 Der Kirchgemeinderat legt die Einstufung und die Anfangsbesoldung (Besoldungsminimum und
Erfahrungszulage) fest. Er berilicksichtigt dabei Alter, Ausbildung und Erfahrung des neuen
Mitarbeiters.

3 Der Volizeitbeschaftigte hat bis zur Erreichung des Besoldungsmaximums jahrlich Anspruch auf eine
zusatzliche Erfahrungszulage. Der Kirchgemeinderat kann diese verweigern, wenn die Leistung des
Mitarbeiters nicht den Erwartungen entspricht.

4 Arbeitnehmende, die voribergehend, aber wahrend mehr als zwei Monaten ununterbrochen
Aufgaben einer héheren Funktion austiben missen, haben Anspruch auf eine Funktionszulage. Sie
bemisst sich nach dem Umfang und den Anforderungen der ibernommenen Aufgaben.

§ 33 Dreizehnter Monatslohn

1 Das vollzeitlich beschaftigte Personal hat Anspruch auf den 13. Monatslohn. Dieser ist in der
Grundbesoldung (Jahresgehalt) gemass Anhang enthalten.

2 Er wird jeweils monatlich mit dem Lohn ausbezahit.



§ 34 Kinderzulagen
Die Kinderzulagen werden nach dem Sozialgesetz vom 31. Januar 2007 ausgerichtet.
§ 35 Lohnzahlung bei Militédr- und Zivilschutzdienst

Der Lohnanspruch bei Militar- und Zivilschutzdienst richtet sich nach § 186 ff des
Gesamtarbeitsvertrages (GAV) des Kantons Solothurn vom 1. Januar 2005.

§ 36 Treuepramien

Das vollzeitlich beschéftigte Personal erhalt nach vollendetem 10. bei der Kirchgemeinde
geleisteten Dienstjahr eine Treuepramie von einem viertel Monatslohn. Nach dem vollendetem 15.
Dienstjahr eine Treuepramie von einem halben Monatslohn. Nach dem vollendeten 20. Dienstjahr
und danach alle funf Jahre betragt die Treueprémie einen ganzen Monatslohn. Auf Wunsch kann die
Treuepramie in Form von Urlaubstagen bezogen werden.

§ 37 Ferien

1 Das volizeitlich beschaftigte Personal hat Anspruch auf 5 Wochen Ferien. Ab dem Jahr in dem das
80. Altersjahr erreicht wird, betragt der Ferienanspruch 6 Wochen.

» Die Ferien sind in der Regel wahrend den Schulferien zu beziehen.

s Die Feriengesuche sind an den Kirchgemeindeprésidenten zu richten, welcher eine Ferien- und
Absenzenkontrolle flhrt.

§ 38 Urlaub

Wahrend der ordentlichen Arbeitszeit ist den Vollzeitbeschéftigten in folgenden Féllen besoldeter
Urlaub zu gewahren:

a) eigene Hochzeit 3 Tage

b) Hochzeit eines Verwandten in auf oder absteigender Linie und eines Geschwisters 1 Tag
c) der Mann bei Geburt eines eigenen Kindes 2 Tage

d) Todesfall des Ehepartners oder eines Verwandten in auf- oder absteigender Linie 3 Tage
e) Teilnahme an Beerdigungen naher Verwandter 1/2 bis 1 Tag

f) Bei Wohnungsumzug 1 Tag

§ 39 Krankheit und Unfall

1 Das vollzeitlich beschaftigte Personal wird von der Kirchgemeinde gegen Arbeitsausfall als Folge
von Unfall und Krankheit wiahrend maximal 720 Tagen versichert.

»Das vollzeitlich beschéftigte Personal erhalt wahrend 6 Monaten 100% des AHV-pflichtigen Gehaltes
und anschliessend 80% bis max. 720 Tage.

2 Die nicht im AHV-pflichtigen Gehalt enthaltenen Gehaltsnebenleistungen (z.B: Spesen) werden bei
Arbeitsunfahigkeit von mehr als 90 Tagen nicht mehr ausbezahit.

+ Das volizeitlich beschaftigte Personal tréagt die Halfte der Nichtbetriebsunfall- und der
Krankentaggeldpramien.



§ 40 Besoldungsnachgenuss
Beim Tode eines volizeitlich beschéftigten Angestellten ist dem Ehepartner oder den

unterstiitzungsbedurftigen Familienangehérigen die Besoldung fur den laufenden und den folgenden
Monat auszurichten.

5.2. Teilzeitlich beschaftigtes Personal

§ 41 Gehdlter und Entschéddigungen

Gehélter und Entschadigungen fur das teilzeitlich beschaftigte Personal richten sich nach der
Regelung im Anhang dieser Dienst- und Gehaltsordnung.

§ 42 Treuepramien
Die Treuepramien der nebenamtlichen Funktionéare werden in Anhang 3 geregelt.
§ 43 Krankheit und Unfall

1 Das teilzeitlich beschaftigte Personal in einem privatrechtlichen Anstellungsverhaltnis ist nicht gegen
die Folgen von Krankheit versichert.

2 Das teilzeitlich beschéftigte Personal ist geméss den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die
Unfallversicherung gegen die Folgen von Berufs- und Nichtberufsunfallen versichert. Die Pramien
tragt der Arbeitgeber.

§ 44 Ferien

Das teilzeitlich beschéaftigte Personal, welches nicht bloss eine Pauschalentschadigung oder

Sitzungsgeld bezieht, hat Anspruch auf Ferien anlog dem §37 fir das Vollzeitbeschaftigtem Personal.
Die Ferienentschadigung ist in den Gehaltern und in den Stundenléhnen geméss Anhang enthalten.

5.3. Volizeitlich und teilzeitlich beschiftigtes Personal
§ 45 AHV/IV/IALV
Das Personal ist nach der Sozialgesetzgebung des Bundes versichert.

§ 46 Berufliche Vorsorge

Die Kirchgemeinde versichert das Personal gemass Bundesgesetz uber die berufliche Vorsorge BVG
gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat und Tod.

§ 47 Mutterschaftsurlaub

1 Eine Mitarbeiterin hat Anspruch auf 14 Wochen besoldeten Mutterschaftsurlaub, der in der Regel
nach der Niederkunft zu beziehen ist.

2 Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des Mutterschaftsurlaubes kénnen nicht
kompensiert werden.

sWird das Arbeitsverhaltnis nach der Niederkunft nicht fortgesetzt, erlischt das Arbeitsverhaltnis nach
Ablauf des Mutterschaftsurlaubes.



§ 48 Teuerungszulagen

Der Kirchgemeinderat legt jéhrlich gestutzt auf die Indexentwicklung (Stand Ende August) die
Teuerungsanpassung der Gehalter fur das folgende Jahr mit dem Voranschlag fest. Die
Kirchgemeindeversammiung beschliesst die Teuerungsanpassung im Rahmen des Voranschlages.

6. Auflosung des Dienstverhaltnisses

§ 49 Grundsatz

Das Dienstverhéltnis wird aufgeldst, wenn

a) der Beamte demissioniert oder nicht wiedergewahit wird

b) der Angestellte oder der Kirchgemeinderat das Angestelltenverhalinis kindigt
c) die Stelle aufgehoben wird

d) die Altersgrenze erreicht wird

e) disziplinarische oder andere wichtige Griinde vorliegen

f ) die Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen

g) bei Entzug der Missio

§ 50 Arbeitszeugnis

1 Der Angestellte erhalt ein vom direkten Vorgesetzten unterzeichnetes Arbeitszeugnis, wenn das
Dienstverhaltnis aufgeldst wird.

»Das Zeugnis spricht sich aus Uber Aufgaben, Art, Dauer und Qualitét der geleisteten Arbeit, Leistung
und personliches Verhalten.

s Auf schriftliches Verlangen des Angesteliten kann sich das Zeugnis lediglich auf Aufgaben sowie Art
und Dauer der geleisteten Arbeit beschrénken.

§ 51 Demission, Kiindigung durch Arbeitnehmer
1 Definitiv gewahlte Beamte und 6ffentlich-rechtlich angestellte Personen kénnen unter Einhaltung
einer einseitigen sechsmonatigen Frist demissionieren. Die Demission von gewahlten Beamten ist

annahmebedurftig.

» Wer im probeweisen Angestellitenverhalitnis steht, kann unter Einhaltung einer gegenseitigen
zweiwdchigen Frist je auf Ende des Monats kiindigen.

s Definitiv angestelites Personal kann, unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von drei Monaten auf
Ende eines Monats kindigen.

§ 52 Kiindigung durch Arbeitgeber

Die in § 51 festgelegten Kindigungsfristen gelten auch fir den Arbeitgeber. Die Kindigung
oder Nichtwiederwahl ist durch den Arbeitgeber zu begrinden.

§ 53 Auflédsung wegen Aufhebung der Stelle
1Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhaltnis grundsétzlich dahin.

»Die Aufhebung ist Beamten und &ffentlich-rechtlich angestelite Personen sechs Monate zum Voraus,
den Uibrigen Angestellten drei Monate zum Voraus je auf das Ende eines Monats mitzuteilen.

s Dem betroffenen Angestellten ist gleichzeitig nach Moglichkeit eine gleichwertige Funktion
anzubieten. Fehlt eine solche Maglichkeit oder wird sie abgelehnt, fallt das Dienstverhaltnis dahin.
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§ 54 Disziplinarische Entlassung

1 Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz.

2 Disziplinarbehérde ist in jedem Fall der Kirchgemeinderat.

§ 55 Vorzeitiger Ubertritt in den Ruhestand

Angestellte kénnen nach der Regelung der Pensionskasse vorzeitig in den Ruhestand treten.
§ 56 Erreichen der Altersgrenze

1 Das Dienstverhaltnis des Angestellten endet, wenn das fur Mann und Frau gleiche Schlussalter von
60 — 65 Jahren erreicht wird.

2 Der Kirchgemeinderat kann das Schlussalter festlegen.

3 Der Kirchgemeinderat k\ann\ das Dienstverhaltnis Uber das im Abschnitt 2 festgelegte Alter hinaus
verlangern. ¥ . : .

§ 57 Auflésung aus wichtigen Griinden

1 Das Dienstverhaltnis kann jederzeit von Beamten oder Angestellten sowie vom Kirchgemeinderat
aus wichtigen Griinden mit sofortiger Wirkung aufgelost werden.

2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des Dienstverhaitnisses
unzumutbar erscheint.

s Will der Kirchgemeinderat das Dienstverhaltnis von Beamten auflésen, richtet sich das Verfahren
sinngemass nach demjenigen fiir eine disziplinarische Entlassung.

§ 58 Wegfall der Wihlbarkeit
1 Fallt die Wahlbarkeit dahin, gilt das Dienstverhaltnis mit sofortiger Wirkung als aufgelst.

2 Der Kirchgemeinderat kann das Dienstverhéltnis um langstens drei Monate verlédngern, wenn es die
Umstéande rechtfertigen.

§ 59 Rechtsmittel
1 Beschlusse des Kirchgemeinderates (ber die administrative und disziplinarische Entlassung sowie

iiber Disziplinarmassnahmen und die Kundigung definitiver Anstellungsverhéltnisse von &ffentlich-

rechtlich Angestellten kénnen innert 10 Tagen beim Departement des Innern mit Beschwerde
angefochten werden.

2 Bei privatrechtlich angestellten Mitarbeitern gelten die Bestimmungen des Obligationenrechtes.

7. Schlussbestimmungen

§ 60 Vollzug
1 Der Kirchgemeinderat vollizieht die DGO.

2Er kann im Rahmen dieser DGO die Aufgaben und die Ausfuhrung konkretisieren.
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§ 61 Subsidiares Recht

Als subsididres Recht gilt fir Beamte und &ffentlich-rechtlich angestellte Mitarbeiter das Dienstrecht
des Kantons und fir das tibrige Personal das Obligationenrecht.

§ 62 Inkrafttreten und Genehmigungsvorbehalt

Diese Dienst- und Gehaltsordnung fritt, nachdem sie von der Kirchgemeindeversammiung
beschlossen und vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist, auf den 1. Januar 2019 in
Kraft.

Von der Kirchgemeindeversammlung beschlossen am 22.November 2018

Der Kirchgemeindeprasident Die Kirchgemeindeschreiberin
Christian Wyss Blréa Altermatt

Vom Volkswirtschaftsdepartement mit Verfugung vom 10. Dezember 2018 genehmigt.

Anhang: Besoldungsordnung und Spesenvergitung
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